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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucion N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica y D.S. N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion
Primaria de Salud Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones
de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestion de salud, contribuyendo de
esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.469, una
mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 03.08.2017 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO, representada por su Alcalde D. HERNAN AHUMADA AHUMADA
y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA
FLORES, relativo al Programa Apoyo a la Gestién Local Atencién Primaria Municipal (Componente
Brecha Multifactorial), segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
COMUNA DE PAIHUANO

(Componente Brecha Multifactorial)

En La Serena a...03.08.2017.... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida
Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segun
D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Balmaceda S/N, Paihuano, representada por su
Alcalde D. HERNAN AHUMADA AHUMADA de ese mismo domicilio, personeria Juridica segin Decreto Alcaldicio N°1830/16, en adelante la
"Municipalidad” o el “"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podréd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 497,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del afio 201 6, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria de Salud Municipal,
con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su
gestion de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de
las atenciones de salud.

Dicho programa fue aprobado por la Resol. Exenta 1270 del 12 de Diciembre 2014 y los recursos asociados se aprobo a través de Resol.
Exenta 721 del 17 de mayo 2017, ambas del MINSAL. Estos documentos se entienden parte del presente convenio.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos
establecidos en el Programa:

Objetivos Especificos:
. Mejorar las condiciones de trabajo de los Equipos de Salud local, respecto a bienes y servicios necesarios para aumentar la calidad
de la atencidn de salud efectuada en los establecimientos de Atencién Primaria de la comuna.
. Mejorar los sistemas de administracién de salud local tendientes a aumentar la resolutividad de los equipos de salud y la prestacion
de servicios a la poblacién beneficiaria.
. Aumentar la eficacia de la gestion local de salud en el cumplimiento de las metas de los programas de salud local.



Para el logro de dichos objetivos y con el fin de apoyar las gestiones diarias, se debe realizar:

ACTIVIDADES Subt. 24

*  Recursos humanos.
Compra de equipos y equipamiento necesario para el desarrollo y aplicacién de los distintos programas
que se desarrollan en la Atencién Primaria de Salud.

Adquisicién de vehiculo (para trabajo en terreno de los equipos de salud y para traslado de pacientes).
Reparacion, construccién o mejora de infraestructura.

Actividades e inversiones para puesta en marcha de establecimiento de atencidn primaria nuevos.
PR : $28.000.000
Adquisicién de insumos.

Compra Mobiliario Menor necesarios para el desarrollo y aplicacion de los distintos programas que se
desarrollan en la Atencién Primaria de Salud.

* Compra de insumos, medicamentos y /o Materiales Farmacéuticos, Laboratorio Clinico y Utiles e Insumos
Quirdrgicos (Médicos-Dentales-Otros).

» __Pago /compra examenes de laboratorio y de imagenologia.
TOTAL $28.000.000

Indicadores de medicién:

Total de informes de gastos asociados a adquisiciones de bienes y servicios objeto del Programa

*100
Total de montos transferidos al municipio para adquisicién de bienes y servicios objeto del Programa

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la cléusula anterior la suma de
$28.000.000 (veintiocho millones de pesos).

QUINTA: Los recursos de la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio de Salud, en representacion del Ministerio de Salud, en una
sola cuota total, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

SEXTA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta deberd
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEPTIMA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de |a
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estaré obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual
y final de su inversion. Este informe deberd incluir, al menos: Ia individualizacién del personal contratado para su ejecucion, con indicacidn del
establecimiento en donde se desemperian, profesion u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos
recibidos el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

OCTAVA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la
ejecucion de los fondos del programa para el afo respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos. Sin
perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las partes podrén de comun acuerdo, mediante la suscripcion del acto
administrativo correspondiente, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad siguiente a este programa de salud. Esta
peticion de la utilizacion de saldos por parte de la Municipalidad para los fines antes previstos, deberd realizarse antes del 15 de noviembre
del aiio en curso, siendo extemporanea la solicitud fuera de este plazo.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumiré el mayor gasto resultante.

QE_CIMA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion de la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de Diciembre de 2017.
QE_CIHA_BB[MEBA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.

Firmas ilegibles

D. HERNAN AHUMADA AHUMADA D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencioén Primaria,
Ley 19.378”, del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.
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CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
COMUNA DE PATHUANO

(Componente Brecha Multifactorial)

A Y 901

AGO. 2017
EN L3 Serena a.....cccceciiooseessesarsonnes T entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segin D.S. N°22 del 23 de
Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PATHUANO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
Balmaceda S/N, Paihuano, representada por su Alcalde D. HERNAN AHUMADA AHUMADA de ese mismo
domicilio, personeria juridica segiin Decreto Alcaldicio N°1830/16, en adelante la “Municipalidad” o el
“Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N©19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, ;lanes Y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mazyor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del afio 2016, del Ministerio de Salud reitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Reso!uciéon”,

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en
Atencién Primaria de Salud Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las
acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestion de salud, contribuyendo
de esta forma a propreionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, cue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18,469, una mejoria
en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

Dicho programa fue aprobado por la Resol. Exenta 1270 del 12 de Diciembre 2014 y los recursos asociados

se aprobo a través dc Resol. Exenta 721 del 17 de mayo 2017, ambas del MINSAL. Estos documentos se
entienden parte del piesente convenio.

JERCERA: Para este ofecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que
se relacionan con los vbjetivos establecidos en el Programa:

Objetivos Especificus;

* Mejorar las condiciones de trabajo de los Equipos de Salud local, respecto a bienes y servicios
necesarios para aumentar la calidad de la atencién de salud efectuada en los establecimientos de
Atencion Primaria de la comuna.

* Mejorar los sistemas de administracién de salud local tendientes a aumentar la resolutividad de los
equipos de szlud y la prestacién de servicios a la poblacién beneficiaria.

* Aumentar la cficacia de la gestién local de salud en el cumplimiento de las metas de los programas
de salud loca!.

Para el logro de dichos objetivos y con el fin de apoyar las gestiones diarias, se debe realizar:

ACTIVIDADES Subt. 24

* Recursos humznos.,
= Compra de e iipos y equipamiento necesario para el desarrollo y aplicacién de los distintos
programas que se desarrollan en la Atencién Primaria de Salud.

* Adquisicion de vehiculo (para trabajo en terreno de los equipos de salud y para traslado de
pacientes).

* Reparacién, coistruccidn o mejora de infraestructura.

. 252:21:&5 ¢ inversiones para puesta en marcha de establecimiento de atencién primaria $28.000.000

* Adquisicién de insumos.

+ Compra Mobiliz rio Menor necesarios para el desarrollo y aplicacién de los distintos programas
que se desarrollan en la Atencién Primaria de Salud.

+ Compra de insumos, medicamentos y /o Materiales Farmacéuticos, Laboratorio Clinico y
Utiles e Insumcs Quirtrgicos (Médicos-Dentales-Otros).

« _Pago /compra »xdmenes de laboratorio y de imagenologia.
TOTAL $28.000.000




Indicadores de me icién:

Total de inform>s de gastos asociados a adquisiciones de bienes y servicios objeto del Programa

= *100
Total de montos !.ansferidos al municipio para adquisicién de bienes y servicios objeto del Programa

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la
cldusula anterior la suma de $28.000.000 (veintiocho millones de pesos).

: Los recurscs de la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio de Salud, en representacion

del Ministerio de Sa.ud, en una sola cuota total, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este
convenio.

SEXTA: En el caso e que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los
efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucién.

: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos.
Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos
percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este informe debera incluir, al menos: la
individualizacion del personal contratado para su ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se
desempefan, profesidn u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados.
El referido informe mensual debera remitirse dentro de los diez (10) primeros dias hablles del mes siguiente
al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados,

y debera sefialar, a v menos, el monto de los recursos recibidos el monto detallado de la inversién y el saldo
disponible para el mes siguiente.

OCTAVA: Finalizado <! periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucion de los fondos del programa para el afo respectivo, el Servicio
procederd a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterior,
excepcionalmente y e forma fundada, las partes podran de comun acuerdo, mediante la suscripcion del acto
administrativo corres;')hndiente, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad siguiente a
este programa de sal''d. Esta peticién de la utilizacidn de saldos por parte de la Municipalidad para los fines

antes previstos, debe;‘é realizarse antes del 15 de noviembre del afio en curso, siendo extemporanea
la solicitud fuera de este plazo.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que Ia que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en ¢! caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, =lla asumira el mayor gasto resultante.

2 9
DECIMA: E| p?\esentc convenio rige desde la fecha de la total tramitacion de la resolucién que lo apruebe y
hasta el 31 de Dicien:bre de 2017
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DECIMA PRIMERA: .= preseﬁfe?nvenlo se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de
Salud. /
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